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Plats och tid for
justering: Wimo Center 2016-02-15

Tillkinnagivande av protokolljusteringen hat den 15 februari 2016 justerats och anslagits pa
Landstinget Blekinges anslagstavla intygas 1 tjansten.

o -

Annelie Ottos
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§ 36
Godkidnnande av foredragningslistan

Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutar
att godkinna fér sammantridet upprattad foredragningslista jamte foljande justering:
Punkterna 6. Processen kring bildandet av regionkommunbildning, 8. Aterkopp]ing

frin ledningsseminariet, 9. Information frin landstingsservice, utgar.

§ 37
Anmilan om protokollsjustering

Anmildes, att protokollet frin landstingsstyrelsens arbetsutskotts sammantride den 25 januari 2016,
upptagande §§ 24-35 har i féreskriven ordning justerats den 1 februari 2016.
§ 38

Val av protokolljusterare samt tid for justering

Landstingsstyrelsens atbetsutskott beslutar

att utse 2:e vice ordforande, att jaimte ordférande justera dagens protokoll samt,

att uppdra 4t justeringsmannen att komma Sverens om tid for protokollets justering.
Informationsdel:

§ 39

Pa toppen av sin kompetens

Personaldirektor Jonas Kullberg inleder informationen med att betdtta om bakgrunden kring
projektet ’pa toppen av sin kompetens”. Projektledare Lena Wikstrém, Sjukskéterska Lotta
Kullbetg, verksamhetscontroller Lis Bliickert samt personalchef f6r psykiatri och habilitering
Johanna Holmberg fortsatte informationen med en genomgang av slutrapporten “uppdrag pa
toppen av sin kompetens”.

§ 40
Genomgding av budgetprocessen

Planeringsdirekt6r Ralph Hatlid och hilso- och sjukvardsstrateg Anna Lindeberg informerar om

landstingets budgetprocess infor ar 2017.
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Beslutsdel:

§41
Bonus lonevixling 2015, Arendenummer 2016/00121

Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutar
att  extra bonus faststalls till 10% pa det l6nevixlade beloppet f6r 2015 samt

att  ovanstdende bonus inbetalas till det av medatbetaren, sedan tidigare, valda bolag senast
under mars manad 2016.

Sammanfattning av drendet

Landstinget Blekinge erbjuder sedan maj 2001 alla tillsvidareanstillda medarbetare att genom s.k.
lonevixling byta ut en del av sin bruttolén mot en extra individuell jinstepensionsforsikring,
Syftet med denna lonevixling 4r bla. att trygga personalférsérjningen och ge en stimulans till
medatbetarna att stanna kvar i Landstinget Blekinge.

Nit drendet om lonevixling beslutades sa tydliggjordes att detta beslut skulle vara
kostnadsneutralt. Bonusen som uppstir av mellanskillnaden mellan arbetsgivaravgiften och
loneskatten skulle Aterga till de som lénevixlar efter att administrationskostnaden fran
Landstingssetvice har riknats bort.

Avtal med upphandlad och anlitad miklare innebir att denne inbetalar 1,75% av nytecknade under
arets lonevaxlingsavtal. Detta belopp aterfors till de som lénevixlar.

Garanterad/ordinatie bonus ar 10% for inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For de som tjanar
mer finns ingen garantetad bonus. Grunden for detta 4r att den allminna pensionen inte férsimras
s& linge den pensionsgrundande inkomsten 4r 6vet 7,5 inkomstbasbelopp. Ar 2014 var den extra
bonusen till alla 9,7%. For 2015 foreslds en extra bonus pa 10%. Med faststillandet av en extra
bonus innebir detta att alla medarbetare som lénevixlat med pensionsgrundande inkomst under
7,5 inkomstbasbelopp totalt erhaller 20% i bonus. Medarbetare med pensionsgrundande inkomst
over 7,5 inkomstbasbelopp ethéller 10% 1 bonus f61r 2015.

Den extra bonusen kommer att inbetalas till den av medarbetaren, sedan tidigare, valt bolag vid
ménadsskiftet mats/april 2016.

Forslag till beslut
Alexander Wendt (M) yrkar bifall till 4rendet.

Beslutsundetlag
Missiv: Bonus till medarbetare som 16neviaxlat 2015

Protokollet ska skickas till:
Ledningsstod 16n
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§ 42
Sommarpaket 2016. Arendenummer 2016/00123

Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutar
att anta reviderat sommarpaket 2016 enligt ovan.

Sammanfattning av drendet
For att klara bemanningen under sommarsemestrarna har Landstinget Blekinge sedan ett flertal 4r

tillbaka tillimpat ett sommarpaket. Infér sommaren 2015 beslutades om forstirkt ersattning for
extra arbete utéver ordinatie tjanstgdring under en viss petiod. Infér sommaren 2016 hat en
revidering av sommarpaketet genomforts. I forslaget till sommarpaket 2016 omfattar ersittningen
enbart forskjutna semesterdagar och ersittningen utges endast som ekonomisk etsittning.

Sommatpaketet 2016 innebir att medarbetare som pé forfragan fran chef frivilligt valjer att ta ut
delar av eller hela sommarsemestern vid annan tidpunkt 4n juni, juli och augusti etsitts enligt
nedan.

Ersattningens stotlek beror pa hur ménga dagar av de 20 semesterdagarna som planeras till annan
tidpunkt dn juni, juli, eller augusti.

Sommarpaket ska tillimpas restriktivt och forst nir det stir klart att bemanningen inte kan 16sas pa
annat satt.

Beslutsunderlag
Missiv: Sommatpaket 2016

Protokollet ska skickas till:

Nimnden fér Blekingesjukhuset

Nimnden f6r Primirvard och folktandvird ‘
Nimnden f6r Psykiatri och habilitering /q%
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§ 43
Nista sammantride

Landstingsstytelsens arbetsutskott beslutar
att  nasta sammantride med landstingsstyrelsens atbetsutskott skall dga rum den 22 februari

2016.

Informationsdel:

§ 44
Digital agenda

E-hilsostrateg Helen Andetsson informerar om digital agenda. Informationen omfattar regional
samverkan, e-hilsa i Blekinge, omriden inom e-hilsa Blekinge, regional digitalt eHalsocenter samt
journalen via nitet.

Darefter forklarades sammantradet avslutat.




